#killmiddag

Kollegornas #killmiddag ar en satsning fran jamlikhetsstiftelsen Make Equal.
Ambitionen med kollegornas #killmiddag ar att ge killar och man chansen att
borja med sig sjalva i kampen for ett jamstallt arbetsliv fritt fran diskriminering.
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KILLMIDDAG

l I Om man var kille och satt i ledningsgruppen vagrade
VD:n slappa hem en. Det fanns ingenting som hette
“jag ska hem till familjen” utan som kille skulle man
kroka in i kaklet. Tjejer blev daremot hemskickade for
att vara med familjen och for att de inte va lika roliga
att dricka med."

TACK!

Tack for att ni anvant er av Make Equals koncept Kollegornas #Killmiddag.
Vill ni jobba mer med dessa fragor ni anlita Make Equal! Kolla in
www.makeeqgual.se. Ni kan aven bestalla boken "Allt vi inte pratar om”

till er personal. Lycka till!

OBS:
Ladda ned
instruktionsbladet pa

Killmiddag.se innan
ni satter igang.
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#killmiddag

Uppvarmningspastaenden
Svara JA/NEJ om de stammer pa dig:

Ibland tar jag mycket plats i samtal pa andras bekostnad.
Jag har svart att erkanna nar jag har gjort nagot fel.
Jag ar lika bra pa att ta at mig av negativ feedback som av positiv feedback.

Jag har kant mig stressad nar det gatt bra for andra.

Fragor for diskussion:

Finns det en bild av hur en man "ska vara” pa jobbet? Har du ndagon gang kant att du
inte lever upp till den bilden?

Hur mycket av ditt sjalvvarde baserar du pa hur du presterar pa jobbet? Paverka
exempelvis ditt sjalvfortroende i allmdanhet om du stoter pa en motgang i arbetet?

Hander det att du déljer misstag eller tillkortakommanden for att uppratthalla din
status? Leder detta till problem for dig eller din arbetsplats?

Brukar du jamfora dig/tavla med kollegor? Hur och varfor?

| vilka situationer kan du bli avundsjuk pa en kollega? Varfor blir du det? Hur kanns det?
Vad gor du av kanslan?

Hur hanterar du kritik? Hur kdnns det om en kollega ifragasatter dig, nagot du gjort
eller nagot du sagt infor andra?
M@jlig foljdfraga: Spelar det nagon roll vem det ar som ifragasatter dig?

Hur kanner du nar du maste saga forlat eller be om ursakt till andra?
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wmm, SKORHET

Uppvarmningspastaenden

Svara JA/NEJ om de stammer pa dig:

Jag har kant mig stressad over jobbet utan att prata om det.
Jag skamtar ofta bort sadant som jag tycker att det ar jobbigt att prata om.
Jag kan visa mig sarbar eller nedstamd infor mina kollegor.

Mina kollegor kan visa sig sarbara eller nedstamd infor mig.

Fragor for diskussion:

Har du latt att bli arg och irriterad? Har du nagon gang blivit arg och irriterad i en
arbetsrelaterad situation? Hur skulle du vilja att du hade reagerat istallet?

Har nagon blivit arg och irriterad pa dig pa jobbet nagon gang? Varfor?
Moijlig foljdfraga: Hur kdndes det for dig? Hur reagerade du?

Har du nagon gang gratit over - eller pa - jobbet? Beskriv garna vad som hande.
Har du sett en kollega verka nedstamd eller sorgsen? Vad gjorde du Hur kdndes det?

Hur uttrycker du ditt maende for dina kollegor, och vad forvantar du dig for stod
utav dom?
Mojlig foljdfraga: Hur kan du se till att dina kollegor vagar visa hur de mar?

Vagar du soka stod eller prata ut med manliga kollegor, nar du behdver hjalp? Hur
reagerar du sjalv nar andra behadver ditt stod pa nagot satt?
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#killmiddag

ARBETSPLATSEN

Uppvarmningspastaenden
Svara JA/NEJ om de stammer pa dig:

Jag kan be kollegor om rad som inte ar direkt yrkesrelaterade.
Jag pratar om samma saker med mina manliga kollegor som med andra kollegor.
Mina kollegor tycker nog att de kdnner mig.

Det forvantas att man som kille ska vara intresserad av att diskutera vissa saker pa
pauserna..

Fragor for diskussion:

Nar fragade du en manlig kollega hur han madde, pa riktigt, det vill sdga utover att
anvanda “hur ar laget” som standardhalsningsfras?

Hur brukar du och dina manliga kollegor reagera nar nagon forsoker prata om nagot
jobbigt eller kansligt?

Kan du och dina manliga kollegor ibland prata eller bete er pa ett sitt som gor att andra
inte kdnner sig valkomna? Hur skulle ni kunna forandra ett sadant beteende?

Kan du sdga till en kollega att du ar frustrerad eller besviken pa den?

Kanner du att du kan séaga till nar du oroar dig over en kollegas maende eller beteende?
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Uppvarmningspastaenden
Svara JA/NEJ om de stammer pa dig:

Alla mina kollegor kan kdnna sig bekvama pa exempelvis kafferasten eller en
afterwork.

Jag bidrar till en schysst ton pa min arbetsplats.

Vi har interna skamt och tongangar pa jobbet som nyanstallda eller besokare kan ha
svart att forsta.

Pa min arbetsplats ar det tydligt vad som ar okej och inte okej att skamta om.

Fragor for diskussion:

Forandras sattet du pratar nar du ar bland enbart man? Hur i safall?
M@jlig foljdfraga: Pratar du annorlunda om du ar i en grupp eller situation helt utan andra man? Hur?

Hander det att du sjalv hakar pa en jargong du egentligen inte tycker ar okej? | vilka
situationer?

Om nagon ny borjar pa din arbetsplats, vad tror du den tanker om ert interna
sprakbruk?
Mojlig foljdfraga: Vad kan du gora for att skapa eller uppratthalla en trevlig, inkluderande ton?

Varfor tror du att manga arbetsplatser har problem med exkluderande och/eller
sexistisk jargong?

Har det hant att du hort eller sett en kollega sdga/ gora nagot du inte tyckt varit okej
utan att saga ifran? Vad tanker du om det idag?

Majlig foljdfraga: Skulle du velat ha sagt vad du tyckte? Har du idéer for hur du i sa fall skulle kunna ha
gjort det?
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Uppvarmningspastaenden

Svara JA/NEJ om de stammer pa dig:

® Jag har nagon gang fatt hora av en narstaende att jag lagger for mycket tid pa jobbet
eller en hobby.

* Jag har nagon gang konfronterat en kollega som verkade ma daligt eller som betett sig
destruktivt.

® Det hander att jag skjuter upp saker istallet for att ta tag i sddant som kanns svart eller
jobbigt, hemmavid eller pa jobbet.

¢ Det har hant att jag exempelvis atit, jobbat, tranat, festat eller spelat mer an vanligt nar
jag ar bekymrad over nagonting.

Fragor for diskussion:

* Ibland agerar vi ologiskt nar vi ar stressade eller mar daligt. Istallet for att forsok losa
problemen sa gor vi andra saker, det vill sdga tar till flyktvagar. Har du flyktvdagar som
paverkar din jobbprestation eller kan jobbet i sig vara en flyktvag?

o Vad blir konsekvenserna nar du flyr fran problem istallet for att losa dem?

Mojlig foljdfraga: Om du ibland jobbar for mycket nar du mar daligt t.ex. - hur paverkar det manniskorna
runt omkring dig? Ge garna exempel.

e Om du misstanker att en manlig kollega mar daligt, till exempel att han
overkonsumerar alkohol/tréaning/jobb/en hobby eller nagot annat, vad gor du?
Pratar du med honom?

e Vad kan du gora for att undvika ett flyktbeteende hos dig sjalv?

Mojlig foljdfraga: Om du fruktar att inte klara av att l6sa ett problem/arbetsuppgift, vad kan du gora for att
mota kanslan istallet for att fly den?

o Det ar viktigt att ibland pausa fran vardagen for att samla kraft. Det ar dock latt att
metoder for aterhamtning, sasom traning, en hobby eller tv-spelande, blir till flyktvagar
istdllet. Vad tror du man behover tanka pa for att halla balansen mellan nyttiga pauser
och flyktbeteenden?
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#killmiddag

SEXUELLA TRAKASSERIER

PA JOBBET

Uppvarmningspastaenden
Svara JA/NEJ om de stammer pa dig:

Jag vet vad som raknas som sexuella trakasserier.
Alla pa min arbetsplats vet vad som rdaknas som sexuella trakasserier.

Jag skulle kunna saga ifran om en kollega behandlade nagon annan pa ett krankande
eller patrangande satt.

Om det uppdagades att sexuella trakasserier eller annat krankande beteende
forekommit pa min arbetsplats skulle den som utsatt nagon annan hallas ansvarig
for det.

Fragor for diskussion:

Nar tror du att det kan uppfattas krankande/jobbigt om du flirtar med nagon?
Mojlig foljdfraga: Hur vet du att personen samtycker om du “kollar in den”?

Om du har pa kann eller ser att en kollega till dig flirtar eller pa ett annat satt utsatter
en annan kollega for oonskade narmanden, hur agerar du?

Mojlig foljdfraga: Kan det vara enklare att se mellan fingrarna pa grund av radslan att det ska bli en stor
grej eller att tanka “det ar deras ensak”?

Utover det sjalvklara att inte utsatta andra for sexuella trakasserier, hur/vad kan du
gora for att forhindra att det sker pa din arbetsplats?

Formellt ansvar ar en sak, men vem tar det informella ansvaret for att forhindra
sexuella trakasserier pa din arbetsplats?

Majlig foljdfraga: Om en chef ar en del av den sexistiska jargongen pa en arbetsplats eller utsatter nagon
for sexuella trakasserier - vad kan du gora da?

MAKE
EQUAL

www.killmiddag.se | www.makeequal.se



http://www.killmiddag.se
http://www.makeequal.se

